MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y
GESTION MAGTO04.03.P003.FO06
ALCALDIA DE (MIPG)
SANTIAGO DE CALI
GESTION TECNOLOGICA Y i VERSION 002
DE LA INFORMACION ACTA DE REUNION
GESTION DOCUMENTAL
FECHA: 22/Mar/2022
ACTA No. 4145.030.9.37.096 HORA INICIAL: | 08:00 am

HORA FINAL: | 12:30 pm

OBJETIVO: 1- Realizar socializacion del Plan de
Participacion Ciudadana 2022 con el grupo de
participacion social de la Secretaria de Salud.

2- Definir los productos y actividades de los
procedimientos del grupo de participacién social
ASISTENTES: Liliana Cortes- Contratista, Maritza Osorio - Contratista, Gloria Henao -
Contratista (Ver listado de asistencia)

LUGAR: Oficina participacién social -
Secretaria de Salud Publica

AUSENTES:N/A
INVITADO: N/A

ORDEN DEL DiA:

1. Socializacion del plan de participacion ciudadana 2022

2. Definicion de los productos de los procedimientos del grupo de participacion social

3. Construccién de las actividades de los procedimiento del grupo de participacion social
4. Varios

DESARROLLO:

1. Socializacion del plan de participacion ciudadana 2022.

Se dio inicio a la reunidon haciendo la presentacién del plan de participacion ciudadana,
especificando los objetivos del mismos. Para lo cual la profesional, Liliana Otalvaro,
menciono como objetivo general: Realizar acciones para la promocion efectiva de la
participacion de los ciudadanos y las organizaciones en los procesos de planeacion,
ejecucion y evaluacion de la gestidn realizada por la SSP

Los objetivos especificos relacionados con;

1- Desarrollar actividades de promocion de la participacion social con grupos de valor y
grupos de trabajo misionales de la SSP.

2- Promover acciones para la planeacién participativa de proyectos con los diferentes grupos
de valor de la SSP.

3- Incentivar ejercicios de control social a la gestidon publica y veeduria de recursos del sector
salud.

4- Realizar seguimiento al plan de participacion ciudadana de la Secretaria de Salud Publica

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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Seguido se presento la estructura del plan, relacionando los objetivo, las actividades, tareas
metas de cada actividad.

Objetivo 1, Con relacidn a este objetivo se planteo las siguientes actividades, tareas y meta.
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Objetivo 2, Con relacién a este objetivo se planteo las siguientes actividades, tareas y meta.

ACTIVIDADES TAREAS META POR ACTIVIDAD
Definir los contenidos de las
_ capacitaciones Capacitacion en

1. D'Se“a.f.e \mp\emema_r‘ Elaborar o ajustar Guias de planeacion

icapacitacion en planeacion iy

bariicipativa capacitacion I participativa
Desarrollo de las sesiones de implementada
capacitacion
Definir los contenides de las
capacitaciones

Actualizar directorio de actores
comunitarios (abril-octubre)
Elaborar o ajustar Guias de

Médulo de analisis
de informacién en
salud para actores

2. Realizar capacitacién en
lanalisis de informacion en

capacitacién i

salld Desarrollo de las sesiones de comuniancs
R implementado

capacitacion

Repaortar lideres capacitados a

certificar (Matriz)

Concertacién comunitaria de Proyectos de situado
3. Implementar la metodologia |necesidades e ideas del proyecto fiscal cumpliendo con
temporal en planificacion de la metodologia
proyectos de situado fiscal en  |Acompafiamiento para la formulacién temporal en
lcomunas y corregimientos y presentacion del proyecto planificacion vigencia

2023
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Objetivo 3, Con relacién a este objetivo se planteo las siguientes actividades, tareas y meta.

ACTIVIDADES TAREAS META POR ACTIVIDAD
Convocar a los grupos de vaior

Realizar la presentacion

Desarrollar la del proyecto
Realizar el reporte respectiva

Definir los contenidos de las capacilaciones

1. Socializacian de los proyectos de
linversion y Ios avances a los grupos de
valor

Proyectos de inversion del
organismo socializadas a los
grupos de valor

Actualizar directorio de actores comunitarios
Elaborar o ajustar Guias de capacitacion
Desarrolia de las sesianes de capacilacian
Reportar lideres c if a ceriificar (Matriz}
Definicicn de los temas de capacitacion control social| pysn 0 de i en
[3.Desarrollar acciones de capacitacion en  Disefio de las guias y malerial de apoyo
lcontrol social con los aclores institucionales
Implementacion de las tamaticas
Definir los actares comunitarios a los que se les hara
acompafamients

i iGn da y acuerdos
de asistencia tecnica
Desarrollar las acciones de asistencia tecnica para el
fortalecimiento de la participacién
Participar de la preparacion de la rendicion de
cuentas
Convocar a los grupas da valor
Parficipar en la rendicion de cuentas

C. itaci en control
social a actores comunitarios

2. Desarrallar capacilaciones en confrol
[social con los actores comunitarios

contral social implamentada
on adtores institucionales

Una veeduria con asistencia
fecnica en el ejercicio de sus
funciones

1. Reslizar asistencia lécnica a las
[veedurias ciudadanas en salud para el
lcumplimiento de sus funciones

|5. Convocar a los grupos de valor por los
[diferentes medios a los espacios de
rendicion de cuentas desarrollados por el

Jornadas de rendicion de
cuentas ejecutadas

el Realizar acta e informe de rendicien de cusntas

6.Coordinar con los referentes de la Definir los critarios para los contenidos da la

lsecretaria de participacion cludadana las  experiencia

lacciones tendientes a visibilizar la Elaborar el escrito con la informacién a incluir Una experiencia de
[participacion secial an salud en el Aporlar la informacian para la canstruccion dal parficipacion social en salud
lobservatorie municipal boletin visibilizada

Objetivo 4, Con relacién a este objetivo se planteo las siguientes actividades, tareas y meta.

ACTIVIDADES TAREAS META POR ACTIVIDAD
Diligenciar la matriz de
seguimiento de las acciones Reporte trimestral de los avances del
desarrolladas por el organismo en |plan de participacion ciudadana
el plan.

Disponer de las evidencias de
ejecucion del plan.
Organizacion y dispasicién de evidencias | pjan de participacién
ciudadana |
implementado durante |
la vigencia 2022

Realizar evaluacion y
retroalimentacion de las acciones
desarrolladas en el plan de
participacion del organismo.

Documento buenas practicas en la
implementacion del plan de participacion
ciudadana

Reportar trimestral las matrices e
indicadores a la Secretaria de
Desarrollo Territorial y
Participacion Ciudadana.

Diligenciamiento de matriz con avance
trimestral del plan de participacién
ciudadana

Luego de presentado el plan de participacion ciudadana se abrid el espacio para
observaciones, comentarios y sugerencias por parte del grupo de participacion social.

Se menciono que se abri6 una carpeta en el drive para subir las evidencias de la
socializacion del plan de participacion ciudadana y que estas deben incluirse hasta el 23 de
marzo de 2022

Debe revisarse los Planes de Fortalecimiento institucional para la participacién social en
salud y el de Gestion para el empoderamiento comunitario y el fomento de la cultura de la
salud para alinear los planes con el de plan de participacion ciudadana y verificar que se

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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encuentren incluidas todas las actividades. En este sentido, se observo que la actividad 3 del
objetivo 2 se debe tener en cuenta para este semestre, siendo la meta de esta
actividad”’Proyectos de situado fiscal cumpliendo con la metodologia temporal en
planificacion vigencia 2023”. Ademas se debe actualizar el inventario de los espacios e
instancias de participacion.

Otro de los aspectos mencionado es que la actividad 5, del objetivo 3 “Convocar a los grupos
de valor por los diferentes medios a los espacios de rendicion de cuentas desarrollados por
el organismo”, no se encuentra visible en ninguno de los planes del grupo

2. Definicion de los productos de los procedimientos del grupo de participacion social

Se presentaron los objetivos y alcance del subproceso Gestion de la Politica de Participacion
Social en Salud quedando aprobado los siguiente:
Objetivo
“Coordinar con actores institucionales y comunitarios del sector salud, la implementacion y
evaluacion de la politica de Participacion Social en Santiago de Cali, a través del
fortalecimiento de las capacidades de los actores del sistema, con el fin de garantizar y
apropiar los mecanismos y condiciones de la participacion”
Alcance.
Comprende desde el autodiagnostico del cumplimiento de los ejes de la Politica, la
construccion del plan de trabajo, la divulgacion de los lineamientos para la implementacion, el
desarrollo de acciones de asistencia técnica institucional y comunitaria hasta el monitoreo y
seguimiento del cumplimiento y el reporte al Ministerio de Salud y de la Proteccién Social.
En este punto el grupo menciono que era acertado por su intencion de implementacion de la
politica de participacion social en salud y de la descripcion del paso a paso para su
cumplimiento.
Frente a las propuestas de productos del subproceso se definieron 5:

1. Plan de accién de la politica. Contiene la matriz para establecer las actividades y el
seguimiento.
Documento de implementacion de la politica de participacion social
Plan de fortalecimiento institucional para la participacion social en salud
Plan gestién para el empoderamiento comunitario y el fomento de la cultura
. Documento de caracterizacion de actores comunitarios
En este punto queda pendiente la definicibn de las caracteristicas del documento de
implementacion de la politica de participacion

QRN

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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3. Construccion de las actividades de los procedimiento del grupo de participacion social

Claudia Pineda, presento el procedimiento de Fortalecimiento institucional para la
participacion social en salud, el cual contiene actividades, objetivo de la actividad, cargo
responsable, tarea; Se menciono que este tiene tres actividades, pero en la socializaciéon se
propuso por parte del grupo incluir una actividad relacionada con Implementar el plan de la
politica de participacion social en salud de la secretaria, a continuacién se referencia la
propuesta de objetivo y de tareas que se propuso para esta actividad

Movilizar mesa tecnica para el
5 seguimiento de las acciones del plan de
la politica de particpacion social

Desarrollar las acciones
necesarias para el cumplimiento
de las metas del plan de la politica
al interior de la secretaria

Implementar el plan de la politica
2 de participacion social en salud
de la secretaria

Desarrollar acciones de capacitaci o n
Profesional Universitario 6 para la implementacion de las metas del
plan dela politica

Realizar asesoria y acompar amiento en
7 el desarrollo de las actividades de la

poltica.

Con relacion a la primera actividad. Elaborar el plan de la politica de participacidén social en
salud, se propuso incluir la tarea “Revisar el Plan de Trabajo. Si requiere ajustes regresa a la
Tarea # 9, de lo contrario continua” y se incluyo el punto critico “(P.C.) = Punto Critico — Ver
Formato Plan de Control MEDEO01.05.02.18.P01.F16”.

En la actividad relacionada con “Realizar asistencia técnica a las instituciones de salud para
el fortalecimiento institucional de la participacién social en salud” se hicieron ajustes a las
tareas
10. Identificar las necesidades de asistencia técnica (Capacitacién, asesoria y
acompanamiento) frente a la  participacion social en salud, con los actores
institucionales, teniendo en cuenta el formato Matriz de identificacién de necesidades
de asistencia técnica en las EAPB e IPS - MMDS01.03.06.18.P07.FO0
11. Definir los actores institucionales a quienes se realizara asistencia técnica con
base en el inventario y al formato de identificacion e necesidades de EAPB - IPS para
la asistencia técnica en participacion social en salud

Se incluyo en esta actividad la tarea 20. “Realizar un reporte de los resultados de la
asistencia técnica desarrollada con los actores institucionales seleccionados”. La cual se
vuelve un entregable para otros grupos de la secretaria de salud publica en especial a ser
usado en las auditorias realizadas por aseguramiento

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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Finalmente se incluyo la tarea “Reportar al ministerio de salud en el aplicativo PISIS el
seguimiento del plan de la politica de participacion de la secretaria”

Menciono la profesional Claudia Pineda, que solicitara una reunién con calidad para revisar
los ajustes realizados al procedimiento.

4. Varios

Se presento el medico del centro de zoonosis doctor Julian Castafieda, menciono que se
esta haciendo un trabajo de vacunacion de perros y gatos que inicio en la comuna 14 y
continua en la comuna 7, estas jornadas también estaran acompafadas por vacunacion
contra COVID y se asignaran cupos para esterilizacion. Solicito el apoyo de los profesionales
de participacion social en salud para la convocatoria de lideres claves que participen de las
reuniones de articulacion y organizacion de las jornadas (semanales) las cuales se
caracterizan por recorridos y puntos fijos, menciono que definira una reunién con su equipo
para coordinar las jornadas y que enviara el cronograma ajustado de las jornadas.

OBSERVACIONES GENERALES (Propuestas, Cambios y/o Adiciones):

TAREAS Y COMPROMISOS ESTABLECIDOS EN ESTA REUNION

FECHA
COMPROMISO

Proxima reunién para definicién de aspectos | Gloria Henao Tunjo 24/mar/2022
claves del procedimiento del Gestidon
Comunitaria, revision de la matriz de
comunicacion, matriz de cambio

QUE HACER RESPONSABLE

Revision del acta Todos 25/mar/2022
Definicion de las caracteristicas del documento | Todos 05/abr/2022
de implementacién de la politica de

participacion

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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Firmas (responsables)

_—

>
=
Z~

GLORIA STELLA HENAO TUNJO MARITZA OSORIO GOMEZ

Contratista Contratista

Secretaria de Salud Publica Secretaria de Salud Publica
. .

MARIA ISABEL CASTANO
Contratista
Secretaria de Salud Publica

NOTA: Se anexa listado de asistencia compuesto por un (1) folio.

Elaboré: Gloria Henao Tunjo — Contratista
Revisé: Maritza Osorio Gémez - Contratista

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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